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RESOLUCAO DPE N2 4, DE 16 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre os critérios e procedimentos internos
para afastamento de docentes do Departamento
de Gestdo Educacional, Teorias e Praticas de
Ensino (DPE) da Universidade Federal de Lavras
(UFLA) para pds-doutorado e concessdo de licenca
capacitacao.

O CONSELHO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL, TEORIAS E
PRATICAS DE ENSINO (DPE) da FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS, EDUCACAO E LETRAS da UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
(UFLA), no uso de suas atribuicoes regimentais,

considerando o disposto na Lei Federal n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
considerando a Resolucao CEPE n? 208, de 16 de julho de 2014;

considerando a necessidade de organizar internamente os afastamentos para
qualificacao docente,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Esta Resolucdo estabelece critérios e procedimentos internos para
afastamento de docentes do DPE para:

| - realizacao de pds-doutorado;
Il - fruicao de licenca capacitacao.

Art. 22 Os afastamentos observarao integralmente a legislacao federal vigente e as
normas institucionais da UFLA, especialmente a Resolucao CEPE n2 208/2014.

CAPITULO 1l
DOS AFASTAMENTOS PARA POS-DOUTORADO

Art. 32 O afastamento para pds-doutorado somente serd concedido aos(as) docentes
gue cumprirem o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de exercicio na UFLA,
incluindo o estagio probatério.



Art. 42 As tematicas e programas pretendidos deverdao atender aos interesses das
areas de ensino, pesquisa e extensao do Departamento ou estar vinculados a drea
do concurso publico do(a) docente.

Art. 52 O nUmero maximo de docentes afastados simultaneamente serd de até 20%
(vinte por cento) do total de docentes efetivos em regime de 40 horas ou dedicacao
exclusiva.

Art. 62 Os 20% a que se refere o artigo anterior compreendem a somatéria de
afastamentos no Departamento por quaisquer motivos, incluindo aqueles que nao
estejam relacionados a formacao docente.

Art. 72 O Departamento manterd lista anual atualizada de prioridade para
afastamento.

Art. 82 E de responsabilidade da chefia do Departamento manter a lista de
prioridade para afastamento atualizada, com dados dos(as) docentes afastados e
seus respectivos periodos de afastamento.

Art. 92 A ordem da lista observard como critério principal o maior tempo de exercicio
na UFLA, considerando também a Ultima saida para qualificacao.

Art. 10. O(a) docente que usufruir do direito ao afastamento serd automaticamente
deslocado(a) para o final da lista apds o retorno.

Art. 11. O(a) docente que optar por nao se afastar quando consultado(a) sera
deslocado(a) para o final da lista, salvo casos justificados e aprovados pelo Conselho
do Departamento.

Art. 12. O deslocamento nao sera automatico caso o(a) docente esteja ocupando
cargo de gestao que impeca o afastamento.

Art. 13. O(a) docente afastado(a) devera permanecer em exercicio na UFLA pelo
menos por periodo igual ao do afastamento concedido.

Art. 14. Ao retornar do pds-doutorado, o(a) docente sera convidado(a) a socializar os
resultados ou produtos gerados, conforme deliberacao do Conselho do
Departamento.

Art. 15. A solicitacdo deverd ser acompanhada de pedido de professor substituto e
Termo de Compromisso assinado, apresentado com antecedéncia minima de 30
dias.

Art. 16. O Termo de Compromisso, conforme modelo disponibilizado pelo
Departamento, deverd indicar docente(s) (do DPE ou outros Departamentos da
UFLA) que se comprometam a assumir os encargos do(a) interessado(a), caso o
pedido de docente substituto(a) seja negado por qualquer motivo.

Art. 17. O(a) docente solicitante podera, para fins de cobertura de disciplinas
durante seu afastamento, recorrer ao apoio de docentes vinculados a outros
Departamentos da UFLA, especialmente em areas especificas ou de natureza
interdisciplinar.

§ 12 Na hipdtese prevista no caput, o pedido de afastamento devera ser instruido,
além do Termo de Compromisso, com:

| - ata(s) da(s) reuniao(ées) do(s) Conselho(s) do(s) respectivo(s)
departamento(s) ao(s) qual(is) os(as) docentes colaboradores(as) estejam
vinculados(as);

Il - manifestacao formal de anuéncia do(s) respectivo(s) Conselho(s),
autorizando que o(a)(s) docente(s) indicado(a)(s) assuma(m), se necessario, as
disciplinas sob responsabilidade do(a) solicitante, durante o periodo de afastamento.



§ 22 A autorizacao referida no inciso Il devera consignar expressamente:
| - o nome do(a) docente colaborador(a);
Il - a(s) disciplina(s) a ser(em) assumida(s);
lll - o periodo correspondente ao afastamento;

IV - a declaracao de que a colaboracao nao acarretard prejuizo as
atividades regulares do departamento de origem.

Art. 18. Docentes com regime de 20 horas poderao realizar capacitacao sem
necessidade de inclusao na lista de prioridade do departamento, desde que
cumpram integralmente sua carga horaria.

CAPITULO 1l
DA LICENCA CAPACITACAO

Art. 19. A licenca capacitacao observara o periodo de 3 (trés) meses a cada 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, nos termos da legislacao vigente.

Art. 20. A concessao da licenca capacitacao devera respeitar o limite maximo de
20% de docentes afastados simultaneamente e a preservacao das atividades de
ensino.

Art. 21. Os 20% a que se refere o artigo anterior compreendem a somatdria de
afastamentos no Departamento por quaisquer motivos, incluindo aqueles que nao
estejam relacionados a formacao docente.

Art. 22. Tera prioridade o(a) docente ha mais tempo sem usufruir licenca
capacitacao.

Art. 23. Ao retornar da licenca capacitacao, o(a) docente sera convidado(a) a
socializar os resultados ou produtos gerados, conforme deliberacao do Conselho do
Departamento.

Art. 24. A solicitacao devera ser acompanhada de Termo de Compromisso assinado,
apresentado com antecedéncia minima de 30 dias.

Art. 25. O Termo de Compromisso, conforme modelo disponibilizado pelo
Departamento, deverd indicar docente(s) (do DPE ou outros Departamentos da
UFLA) que se comprometam a assumir o0s encargos do(a) interessado(a),
evidenciando auséncia de prejuizos para o Departamento.

Art. 26. O(a) docente solicitante podera, para fins de cobertura de disciplinas
durante seu afastamento, recorrer ao apoio de docentes vinculados a outros
Departamentos da UFLA, especialmente em areas especificas ou de natureza
interdisciplinar.

§ 12 Na hipdtese prevista no caput, o pedido de afastamento devera ser instruido,
além do Termo de Compromisso, com:

| - ata(s) da(s) reuniao(dées) do(s) Conselho(s) do(s) respectivo(s)
departamento(s) ao(s) qual(is) os(as) docentes colaboradores(as) estejam
vinculados(as);

Il - manifestacao formal de anuéncia do(s) respectivo(s) Conselho(s),
autorizando que o(a)(s) docente(s) indicado(a)(s) assuma(m), se necessario, as
disciplinas sob responsabilidade do(a) solicitante, durante o periodo de afastamento.

§ 22 A autorizacao referida no inciso Il devera consignar expressamente:



| - o nome do(a) docente colaborador(a);
Il - a(s) disciplina(s) a ser(em) assumida(s);
lll - o periodo correspondente ao afastamento;

IV - a declaracao de qgue a colaboracao nao acarretard prejuizo as
atividades regulares do departamento de origem.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os casos omissos serao deliberados pelo Conselho do Departamento,
observada a legislacao superior.

Art. 28. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacao.

Documento assinado eletronicamente por BRAIAN GARRITO VELOSO, Chefe do
Departamento de Gestao Educacional, Teorias e Praticas de Ensino, em
16/03/2026, as 11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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